
ПРАВИТЕЛЪСТВО МОСКВЫ
Щепартамент здравоохранения города Москвы

Госуларственное казенное учреrкденпе города Москвы <<Соцэнерго

{епартамента здравоохранения города Москвы>>
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Об утвер2Iцении Полоrrсения
о мерах по предупре)цденпю
и противодействию коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 J\b 27З-ФЗ
(О противодействии коррупции), с целью предотвращения, пресечения
коррупционных правонарушений, соблюдения норм антикоррупционного
з€tконодательства в деятельности Государственного кzвенного )чреждения города
Москвы <Соцэнерго ,Щепартамента здравоохранения города Москвы>>
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить Положение о мерах по предупреждению и цротиводействию
коррупции (Приложение к настоящему приказу).

2. Работникам обеспечить исполнение настоящего прикiва.
3. Контроль за исполнением настояцIего прикiва оставляю за собой.

И. о. директора Д.П. Залевский



Приложение
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ПОЛОЖЕНИЕ
о мерах по предупреrIцепию и противодействию коррупцпп

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о мерах по предупреждению и противодействию

коррупции (лапее - Положение) в Госуларственном казенном 1пrреждении города
Москвы <Соцэнерго .Щепартамента здравоохранения города Москвы>> разработано
на основании требований Федерагrьного закона от 25.12.2008 J\b 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции) в целях повышения эффективности работы по
противодействию коррупции.

1.2. Положением устанавливаются основные принципы противодействия
коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции
И борьбы с ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционньIх
правонарушений.

1.3. Дя целей настояцIего ПоложениrI используются следующие основные
понятия:

' коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, поJryчение взятки,

ЗлоУпотребление полномочиями) коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное
ИСПОЛьЗоВание физическим лицом своего должностного положения вопреки
зЕжонным интересам общества и государства в целл( пол)п{ени[ выгоды в виде
ДеНег, ценностеЙ, иного имущества или усJrуг имущественного характера, иньIх
иМущественных прав для себя или цIя третьих лиц либо незаконное предоставление
такой выгоды указанноIчry лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, укЕванньtх в подпункте (а) настоящего гtункта
от имени или в интересах юридического лица;

. противодеЙствие коррупции скоординированнм деятельность
федеральньrх органов государственной власти, органов государственной власти
сУбъектов РоссиЙской Федерации, органов местного самоуправления
МУниципzlльных образованиЙ, институгов гражданского обществq организаций и
физических лиц по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления,
минимизации и (или) ликвидации их последствий;



. Коррупционное правонарушение - отдельное проявление коррупции,
влехryщее за собоЙ дисциплинарЕую, административную, уголовную или иную
ответственность;

. субъектЫ антикоррупционноЙ политики орг€lны государственной
власти и местного самоуправления, )чреждения; организации и лица,
уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной
политики; граждане;

. субъектЫ коррупционньD( правонарушений физические лица,
использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства
для незаконного ПОЛ)п{ения выгод, а также лица, незаконно предоставJUIющие такие
выгоды;

о предупреждение коррупции деятельность субъекгов
антикорр).пционной политики, направленная На из}пrение, выявление, о|раничение
либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные
правонарушения или способствующих их распространению.

l .4. Основные принципы противодействия коррупции:
, принцип соответствия политики организации действующему

зtlконодательству и общепринятым нормам. Соответствие реaлизуемьж
антикоррупционньtх мероприятий Констиryции Российской Федерации,
з€lкJIюченныМ Российской Федерацией международным договорам,
з€конодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам,
применимым к организации;

о принцип личного примера руководства. Ключевм роль руководства
организации В формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании
внугриорг€lнизационной системы предупреждения и противодействия коррупции;

. принцип сор€вмерности антикоррупционных процедур риску
коррупции. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих
снизить вероятность вовлечения Учреждения, его руководителей и работниковв коррупционную деятельность, осуществляется с r{етом существующих
Учреждении коррупционных рисков;

о принцип эффекгивности антикоррупционньtх процедур. Применение
в Учреждении таких аЕтикоррупционньж мероприятий, которые имеют низкуIо
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат;

, принципответственностиинеотвратимостинаказания. Неотвратимость
нак€}зания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности,
стажа работы и иньfх условий в сJt}чае совершения ими коррупционньD(
правонарушений в связи с исполнением трудовьгх обязанностей, а также
персонitльнм ответственность руководства Учреждения за реitлизацию
внугриоргaнизационной антикоррупционной политики ;

, принцип открытости деятельности. Информирование контрагентов
о принятых в организации антикоррупционньD( стандартах ведения деятельности;



. принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга. Реryлярное
осУЩествление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционньгх
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

2. Основные меры по профилактике коррупции

Профилактика коррупции осуществляется пугем применения следующих
основньrх мер:

. фОрМирование у работников Учреждения нетерпимости
к коррупционному поведению;

. проведение мониторинга всех лок€lльньtх актов, издаваемьгх
аДМИНИСТРаЦиеЙ Учреждения на предмет соответствия деЙствующеIчry
законодательству;

. проведение мероприятий по р€въяснению работникам Учреждения
зiконодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности
противодействия коррупции

3. 1. Создание механизма взаимодействия Учреждения с правоохранительными
И иныМи государственными органами по вопросам противодействия коррупции,
а также с работниками Учреждения.

3.2. Принятие административньtх и иных мер, направленных на привJIечение
РабОТНиков к более активному rIастию в противодействии коррупции,
На формирование в коJIлективе негативного отношения к коррупционному
поведению.

3 .3. Совершенствование работы Учрежде ния и создание механизмов контроля
за деятельностью Учреждения.

З.4. Введение антикоррупционных стандартов, то есть установление для
СОотВетствующеЙ области деятельности работников единоЙ системы запретов,
О|РаниЧениЙ и дозволениЙ, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной
области.

З.5. Конкретизация полномочий работников Учреждения, которые должны
быть отражены в должностных инструкциях.

3.6. Уведомление в письменной форме работниками Учреждения
аДминистрации и комиссии по противодействию коррупции обо всех сJIуч€uD(
обращения к ним каких-либо лиц в целях скJIонения их к совершению
коррупционньIх правонарушений.

3.7. Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции
и объективности при осуществJIении закупок товаров, работ, услуг дtя обеспечения
государственньrх или муниципапьньtх нужд.



3.8. Повышение ответственности работников Учреждения за непринятие мер
по устранению причин коррупции.

З.9. Оптимизация и конкретизация полномочий работников учреждения,
которые должны быть отражены в административньгх и должностньгх регламентах.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие
коррупции, ос)лцествJuIет Комиссия по противодействию коррупции
в Учреждении (дагrее - Комиссия).

4.2. Комиссия явJIяется совещательным органом, который систематически
осуществляет комплекс мероприятий по:

. выявлению причин и условий, способствующих появлению коррупции
в Учреждении, и подготовка предложений по совершенствованию правовьD(,
экономических и организационньгх механизмов функционирования учреждения (его
подршделений) в целях устраненшя поIIвы дJIя коррупции;

. выработке оптим€lльньIх механизмов защиты от проникновения коррупции
в Учреждение с r{етом их специфики, снижению в них коррупционньгх рисков;

. созданию единой системы мониторинга и информированиrI сотрудников
по проблемам коррупции, антикоррупционной пропаганде.

4.3. Комиссия Nlя решения стоящих перед ней задач:
. участвует в разработке и реализации приоритетных направлений

антикоррупционной политики ;

о координирует деятельность Учреждения по устранению причин коррупции
и условий, им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и ее
проявлений;

. вносит предложения, направJIенные на реaлизацию мероприятий
по устранению причин и условий, способствующих коррупции в Учреждении;

. вырабатывает рекомендации для практического использования
по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений
в деятельности Учреждения;

. ок€lзывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной
политики Учреждения по вопросам, связанным с применением на практике общих
принципов сrryжебного поведения сотрудников;

. взаимодействует с прilвоохрaнительными органами по реzlлизации мер,
направленньIх на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление
субъектов коррупционньtх правонарушений ;. содействует в выявлении и уреryлировании конфликта интересов

работников Учреждения, возникающего в ходе выполнения ими трудовьтх
обязанностей и способного привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения;



о принимает и проверяет поступающие в Комиссию з€tявления и
обращения, иные сведения об 1^lастии работников Учреждения в коррупционной
деятельности;

. орг€lнизуетпроведениямеропрпжий(лекции, семинары, анкетирование,
тестирование, круглые столы, собеседования и др.), способствующих
предупреждению коррупции;

о подготавJIивает предложения по совершенствованию регион€lльного
федерального законодательства в области правового обеспечения противодействия
коррупции;

о рассматривает иные вопросы в соответствии с направлениями
деятельности Ком иссии.

5. Ответственность за коррупционные правонарушения

5.1. Работники Учреждения за совершение коррупционньtх правонарушений
неСУг УголовIтую, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
оТВетственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. В СлrIае если от имени или в интересах юридического лица
осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционньD(
ПРаВОIrаРУшениЙ иJl'и правонарушениЙ, создающих условиrI для совершения
коррупционньгх правонарушений, к юридическому лицу моryт быть применены
Меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.З. Применение за коррупционное правонар)rшение мер ответственности
К ЮРИДИЧеСКОМУ лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
Правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной
или иноЙ ответственности за коррупционное правонарушение физического лица
Не ОСВОбожДает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
юридическое лицо.

6. Заключительное полож8ние

6.1. .Щанное Положение вступает в сиJIу с момента его утверждения
дирекгором Учреждения.


